CAYIROVA BELEDIYESI
TEFTIS KURULU MUDURLUGT

AMAC: _
Bu y6netmeligin amaci 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 48. maddesi, ISO 9001-2000
kapsaminda, Gérev, Calisma Usul ve Esaslarini belirler ve diizenler.

YASAL DAYANAK:
5393 sayili Belediye Kanunu

GOREV TANIMLARI

L. Biitiin birimlerin mevzuat hiikiimlerine uyup uymadiklarini yonetmelik gercevesinde arastirmak
2. Belediye Baskanlik Makaminin, Olur’lar ile tiim birimlerin ve igtiraklerinin her tiirlii inceleme,
aragtirma, sorusturma ve teftislerini yapmak.

3. Teftige tabi biitiin birimlerin ¢alisma alanina giren konularda inceleme ve arastirma yapmak.

4. Hakkinda ihbar ve sikdyet olan personel ile ilgili Bagkan Olur’u ile inceleme ve sorusturma
yapmak.

5. Yurt icinde gorev alanina giren konularda arastirmalar yapmak.

6. Kaymakamlik makaminin verdigi 4483 Sayili Kanun gergevesinde 6n inceleme raporlari
hazirlamak.

7. Kaymakamhk makammnin verdigi emir geregi her konuda arastirma ve inceleme raporlar
diizenlemek.

8. Amaca ulagsmaya engel mevzuatin diizeltilmesi igin her kademedeki ydneticiye yol gosterecek
sekilde ihtimalli ¢6ziim yollarindan en tutarli olaninin segerek teklif etmek.

9. Bagkanlhik makaminin emir, yonetim ve denetiminde belediye biinyesindeki miidiirliik, tesekkiil
miiessese, sirket ve tesislerin her tiirlii is ve islemlerini, yilhk ¢alisma programlari gergevesinde
teftis etmek, arastirmak ve incelemek.

10. Sug isledikleri anlagilan ya da hakkinda ihbar ve sikdyet olan memur ve hizmetliler hakkinda
inceleme ve sorusturma yapmak.

11. Gerektiginde belediye girevleri ile ilgili konularda kanuni ve bilimsel arastirmalar
yapmak. :

12. Cesitli konularda yurt icinde arastirmalar yapmak.

13. Miidiirliik yillik biit¢esini hazirlamak

14. Miidiirliige ait ihale ve ayniyat islemlerini yapmak

15. Mesleki konularda birim i¢i ve birim disi egitim ¢ahsmalarmi yapmak

GOREV UNVANI: MUDUR

1.Biitiin birimlerde teftisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi hususunda genel prensipleri tespit etmek
ve personelin verimli ¢alismalarin tegvik edici teftis sistemini gelistirmek.

2. Biitiin birimlerde her tiirlii inceleme, arastirma, sorusturma ve teftis yapmak.

3. Bagkanlik Makammin OLUR’u ile tiim is¢i ve memur personelin idari ve disiplin
sorusturmalarini yapip Bagkanlik makamina sunmak.

4. Biitiin birimlerin mevcut hukuk diizenine uyup uymadiklarini, kullanilan yéntemlerin ve
¢alisma yerleri ile yerlesme durumlarinin verimliligini, ekonomik etkinligini ve hizmet kalitesini
saglamaya yeterli olup olmadigini, hizmetin bu birimlerin amacini gergeklestirecek sekilde
saglanip saglanmadigint incelemek, arastirmak ve denetlemek, memur ve hizmetlilerin bilgi ve
becerilerini degerlendirmek.

5. Uygulamada ulagilmasi &ngériilmiis amaglardan ve mevzuattan sapmalar varsa bunlar
nedenleriyle ortaya ¢ikartmak. Bunlarin ¢6ziime ulagmasi igin ydneticilere ¢dziim yollarim

sunmak.



6. Be.:lediye bagli birimler arasinda koordinenin saglanmas, gerginliklerin duraklamalarin,
kirtasiyeciligin 6nlenmesi, ¢alismalarina katimak suretiyle y6netimin dilzgiin islemesine yardimei
olmak.

7. Bagkanhk makaminca verilen teftis hizmetleriyle ilgili diger igleri yapmak.

ORGANIZASYONDAKI YERI

1. Direkt olarak Bagkan’a bagldir.

2. Gorev ve sorumluluklarimi yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri yiiriitmekten
Bagkan’a kars1 sorumludur

3. Miifettig ve Biiro Eleman: kendisine bagli bulunan kadrolardir

BU KADRO ICIN ARANAN ASGARI NiTELIKLER:
1. Universite mezunu

2. Bilgisayar bilgisi yeterli

3. Belediye mevzuatina hakim

4. Miifettislik tecriibesine sahip

GOREV UNVANI: MUFETTIS

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

1. Belediye Bagkanligi’nin tiim miidiirliikler ve birimlerinin her tiirlii inceleme, arastirma ve
teftisini yapar.

2. Teftis Inceleme ve sorusturma sirasinda 6grenmis olduklari ve gorev emrinin disinda kalan
yolsuzluklar i¢in, sorumlular hakkinda, tabi olduklar sorugturma usuliine uygun olarak,
gecikmeden hadiseye el koyabilmek iizere durumu hemen Teftis Kurulu Midiirliigiine
bildirir, gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde
delilleri toplar.

3. Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar {izerinde inceleme yaparak, gériilecek
yanhislik ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarim aragtirma ve islerin istenen
seviyede yiiriimesini saglamak i¢in alinmas: gereken tedbirleri ve diisiinceleri raporla Teftis
Kurulu Miidiirliigiine bildirir.

4. Cesitli konularda yurt iginde ve diginda arastirma yapmak, gorevlendirildikleri komisyon,
kurs, seminer ve toplantilara katilir.

5. Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle ilgili ¢aligmalar ile Teftis Kurulu Miidiirliigiince verilecek
diger vazifeleri yapmak ile gorevli ve yetkilidirler.

ORGANIZASYONDAKI YERI

1. Direkt olarak Miidiir’e baghdir

2. Gérev ve sorumluluklarim yerine getirebilmenin gerektirdigi bitiin faaliyetleri yiiriitmekten
Bagkan ve Miidiir’e kars1 sorumludur

BU KADRO ICIN ARANAN ASGARI NITELIKLER:
1. Universite mezunu

2. Bilgisayar bilgisi yeterli

3. Belediye mevzuatina hakim

4. Miifettislik tecriibesine sahip



GOREV UNVANI: BURO ELEMANI

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

L. Teftis Kurulu Midirligti'ne intikal eden her tiirlii evrakin kaydini tutar ve cevaplarini sevk
eder.

2. Her tiirlii Yonetmelik, Genelge, Miidiirliik emirlerini takip eder, saklar ve Miifettislere dagitir.
3. Mifettiglerden gelen rapor, tahkikat evraki ve sair yazilari kayit etmek ve ilgili yerlere vererek
takip eder.

4. Beklenen cevaplar yada raporlar iizerinde ilgili iinitelerce yapilmasi gereken islemlerin
sonuglarini takip eder ve geciken islen isler hakkinda miidiire bilgi verir.

5. Teftis Kurulu Midiiri'ne mal edilen kitap, mecmua ve benzer esya, demirbas ve biiro
malzemelerin kayit ve korumasini saglamak, kirtasiye ve matbu evrakin ihtiyaca gére temin,
muhafaza ve dagitimini yapar.

6. Isleri biten rapor, yazi ve evraki diizenli bir sekilde muhafaza eder.

7. Teftis Kurulunun ¢ahsmalar ve ilgili kayit ve dosyalar: tutar.,

8. Biiroya gelen yazi, belge ve rapor ile biiro defter ve kayitlarim Miidiiriin bilgisi diginda
Miifettislerden bagka kimseye vermez ve géstermez.

9. Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek

ORGANIZASYONDAKI YERI
1. Direkt olarak Miidiir’e baglidir
2. Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri yiiriitmekten

Miidiir ve Miifettige karsi sorumludur

BU KADRO iCIN ARANAN ASGARI NITELIKLER:
1. Lise ve dengi meslek lisesi mezunu

2. Bilgisayar bilgisi yeterli '

3. Belediye mevzuatina hakim



